
APPEL À CANDIDATURE  

Travailleur Social niveau III (H/F) secteur de Barcelonnette 

 

L’ADSEA 04 est une association créée en 1965, composé de 115 salariés. C’est un acteur incontournable de la 
protection de l’enfance dans les Alpes de Haute Provence.   
Nous recrutons en C.D.I à plein temps un Travailleur Social (H/F) pour une mission en milieu ouvert (AED et AEMO) 
et de suivi des jeunes adolescents de la MECS de Barcelonnette, à pourvoir dès que possible.   

MISSIONS  
Les missions transversales attendues :  

• Accompagner les familles dans le cadre des droits, devoirs et besoins fondamentaux de l'enfant  
• Connaissance du cadre légal et règlementaire, des dispositifs et des publics de la protection de 
l'enfance, connaissance des Droits des usagers.  
• Participer à l'élaboration du Projet Pour l’Enfant  
• Être en lien avec les partenaires ;  
• Rédiger les rapports à destination de l'ASE.  
• Concevoir et mettre en œuvre les projets personnalisés des jeunes dont vous avez la référence ;  

Le service du SEMO intervient dans le cadre de 2 missions de protection confiées au service par une autorité judiciaire 
ou administrative : Aide Éducative à Domicile (A.E.D) et Action Éducative en Milieu Ouvert (A.E.M.O).   

• Participer à l'élaboration et l'évaluation d'une action éducative de prévention des risques   
La MECS intervient dans le cadre de 2 missions de protection de l’enfance confiées à l’établissement par une autorité 
judiciaire ou administrative :  Ordonnance de Placement Provisoire ou Accueil Provisoire.   

• Accompagner dans leur vie quotidienne les jeunes présents sur le groupe de vie.  
  
L’exercice de ces missions est partagé entre les services MECS et SEMO.  

COMPÉTENCES REQUISES  
• Une expérience dans le secteur de la protection de l’enfance  
• Qualités relationnelles et d’analyses et de bienveillance   
• De la rigueur, de l’organisation et une capacité d'autonomie   
• Capacité à gérer des situations imprévues, d'agressivité et de conflit   
• Maitrise de l’outil informatique  
• Maitrise des écrits professionnels  
• Capacité à faire preuve de congruence, de rigueur et d’un fort esprit d’équipe   
• Capacité à construire et à rédiger des analyses, à formuler des propositions, à développer des projets 
individualisés   
• Aptitude à établir et maintenir un cadre structuré pour le bien-être des jeunes  
• Enthousiasme pour travailler avec des enfants et des adolescents ;  

CONDITION DU CONTRAT 

 

 

 

 

 

CONTACT  

Merci de nous transmettre votre CV et lettre de motivation aux coordonnées suivantes :  

 Siège Social, Immeuble Le Félibrige, 18 Avenue Demontzey, À l’attention de Mme Marina Martineau et M. Fortin.  

 recrutement@adsea04.fr  

C.D.I 

DEES/DEEJE/DEAS 

35h00, 1 dimanche ou samedi/2 

Selon grille C.C.N du 15 Mars 1966 ; 
congés trimestriels/ compte épargne 
temps ; prime d’internat et SEGUR 
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