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LE MOT D’ACCUEIL

Bienvenue a l'Institut Régional du Travail Social PACA Corse !

Ce livret d’accueil contient des informations utiles a votre parcours
de professionnalisation au sein de notre association.

Vous y trouverez des informations sur [l'organisation et le
fonctionnement des différents sites de I'IRTS PACA Corse mais
également sur les différents services proposés par I'’ensemble de
nos équipes.

Bonne lecture!
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NOTRE MISSION

Le social n’est pas donné a I’lhomme, il est produit par lui. Dés lors, I'investissement dans
laccompagnement de cette production requiert un niveau d’exigence en matiere de
formation qui doit faire I'objet d’un travail d’étude, de réflexion et de conceptualisation.

A ce titre, nous sommes particulierement attachés a mettre notre institution au service
des praticiens du travail social qui savent que tout progrés dans ce domaine ne peut se
faire qu’au prix d’'une mise au travail de leur pratique.

L’expérience nous le montre, il nous faut, sans cesse, « remettre 'ouvrage sur le métier ».
C’est dans le réel que s’éprouve I'’engagement du travailleur social. Quel que soit le
niveau d’implication, les acteurs intervenant dans le champ de production du social sont
responsables des pratiques qu’ils mettent en cuvre ou qu’ils légitiment par la
responsabilité qu’ils exercent. La formation, c’est aussi préparer la personne a identifier
les appuis que lui fournit le cadre dans lequel elle intervient.

Le Président et le Directeur Général
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LES SITES DE FORMATION

L’IRTS PACA Corse est présent a Marseille, Digne-les Bains et
Sainte-Tulle et peut intervenir sur toute la région PACA et
Corse.

HAUTESSALFES

ALFES DF
HAUTE-FROVENGE

. : SODEHES _iﬁ.l_mrqﬁ
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MARSEILLE DIGNE-LES-BAINS

IRTS SITE DES SALYENS IRTS SITE DE DIGNE-LES-BAINS
20, boulevard des Salyens 9, avenue Paul Martin

13008 Marseille 04000 Digne-les-Bains

IRTS SITE DES FLAMANTS SAINTE-TULLE (MANOSQUE)

10, avenue Alexandre Ansaldi ECO CAMPUS
13014 Marseille 445, rue Gabriel Besson
04220 Sainte-Tulle
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LES VOIES D’ACCES

SANS BAC

DEAES (Accompagnant Educatif et Social) 12 mois
MATU (Maitre d’apprentissage / Tuteur Référent) 40 heures
DEME (Moniteur Educateur) 2 ans
DETISF (Technicien de I'Intervention Sociale et Familiale) 2 ans

AVEC BAC OU DIPLOME NIVEAU 4

DEASS (Assistant de Service Social)
DEES (Educateur Spécialisé)

DEETS (Educateur Technique Spécialisé) 3 ans
DEEJE (Educateur de Jeunes Enfants)

BAC +2 OU PLUS

CAFERUIS

(Responsable d’Unité d’Intervention Sociale) Tanou2ans
DEMF (Médiateur Familial) 2 ans
CAFDES

(Directeur d’Etablissement ou de Service d’Intervention Sociale) 26 mois
MSAS (Management des Structures d’Action Sociale) KEDGE=*
DEESS (Dirigeant d’Entreprise de ’lEconomie Sociale et Solidaire) 2 ans

DEIS (Ingénierie Sociale) [y

L )

e |
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LES VOIES D’ACCES

SANS BAC

Formation préparatoire AES 4 mois 5
. Surveillant de Nuit 245 heures§
Maitre(sse) de Maison 231 heures:,..E
Formation préparatoire OASISS 4 mois

AVEC BAC OU EQUIVALENT
Formation préparatoire Encadrement 88 heures




IRTS

PACA Corse

LES VOIES D’ACCES

REGION [l Fronerer
SUD Ifjl& comerzn

Prise en charge par le Conseil Régional SUD

Sélection sur entretien oral et épreuve d’admissibilité éventuelle
Admission : note supérieure ou égale a 10

Nombre de places limitées

FORMATION PAR L’APPRENTISSAGE
A ciapa

e Jeunes - 29 ans révolus

e Prise en charge par I’employeur

e Sur entretien oral

e Admission : note supérieure ou égale a 10

e Prise en charge par 'employeur, OPCO, CPF, Transition Pro, PASS
Sud Formation, Péle Emploi

e Sélection sur entretien oral et épreuve d’admissibilité éventuelle

e Admission : note supérieure ou égale a 10

e Possibilité de parcours complet ou par Blocs de Compétences

VAE

Un accompagnement personnalisé individuel depuis la constitution
de votre demande jusqu’a la réussite de votre examen.

France VAE prendra en charge le financement de vos frais
administratifs, de votre accompagnement et des actions de
formations complémentaires de courte durée.
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CENTRE D'ACTIVITE
EDUCATION SPECIALISEE

Responsable : Clarisse STERIN

Educateur Spécialisé

Marseille
L'éducateur spécialisé est un
travailleur social qui contribue a

I'éducation d'enfants et d'adolescents,
au soutien d'adultes et de personnes
adgées présentant diverses formes
d'inadaptation.

Educateur Technique Spécialisé
L'Educateur  Technique  Spécialisé
dispense une formation pré-
professionnelle ou professionnelle a
des enfants adolescents ou adultes
déficients ou en difficultés sociales, en
vue de les aider & évoluer au mieux de
leurs capacités et de faciliter, ainsi,
leur insertion sociale voire
professionnelle.

Tuteur référent
La formation
démarche de

dans une
d'une

s'inscrit
formalisation
compétence professionnelle.

Elle est reconnue par la Branche
Professionnelle, et repositionne les
tuteurs au sein d'une organisation de
travail apprenante.

Maitre d’Apprentissage

Sur le territoire, la formation par
lapprentissage est inscrite dans une
dynamique de coopération et de
réflexion partagées, structurée autour
du GIAPATS.

En partenariat avec les UFA, des
actions de développement de
Fapprentissage et le soutien de la
professionnalisation des MAP sont ainsi
engagées.

3

« EDUCATEUR SPECIALISE

Egalement accessible sur le site
de Digne-les-Bains
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CENTRE D'ACTIVITE
INTERVENTION SOCIALE

Responsable : Elisabeth BROCHAIN

Médiateur Familial

La médiation familiale vise & restaurer
la communication et a préserver les
liens entre les membres de la famille
et/ou & prévenir les conséquences
d'une éventuelle dissociation du
groupe familial.

Assistant de Service Social

Marseille

L'assistant de service social aide les
individus,

familles ou groupes sociaux & faire
face aux problémes qu'ils rencontrent
dans leur vie quotidienne (travail,
maladie, logement, budget...).

Formation préparatoire OASISS

Orientation / Accompagnement / Secteur / Intervention / Sociale / Soin

En situation de handicap, accéder aux
métiers du social par un parcours
personnalisé vers la qualification.

CENTRE D'ACTIVITE
PETITE ENFANCE

Responsable : Elisabeth BROCHAIN

Educateur de Jeunes Enfants
Marseille

L'éducateur de jeunes enfants est un
travailleur social spécialiste de la
petite enfance. Ses fonctions se situent
a trois niveaux : éducation, prévention,
coordination, et s’inscrivent dans un
travail d’équipe et de partenariat.

3

« EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
« ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

Egalement accessible sur le site
de Digne-les-Bains
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CENTRE D'ACTIVITE
ACCOMPAGNEMENT RELATION
EDUCATIVE

Marseille et Digne-les-Bains
Responsable : Héléne BAGNIS

Accompagnant Educatif et Social :
Marseille, Digne-les-Bains et Manosque
L’accompagnant éducatif et social
s’inscrit dans une intervention sociale au
quotidien visant a compenser les
conséquences d'un handicap, quelles
qu’en soient lorigine ou la nature. Il
prend en compte les difficultés liées a
I'adge, la maladie, le mode de vie ou les
conséquences d'une situation sociale de
vulnérabilité, pour permettre a la
personne d’étre accompagnée et
soutenue dans son projet de vie.

Maitre.sse de Maison

Surveillant.e de nuit :

Marseille

Ce sont tous deux des professionnels
engagés au plus prés des personnes
accompagnées. lls contribuent, au sein
d’'une équipe pluriprofessionnelle, a
soutenir la vie quotidienne, la mise en
sécurité et 'accompagnement sur le leur
lieu de vie des personnes accueillies.

Formation préparatoire a l'entrée en
formation de niveau 3:

Marseille

Chaque session permet de soutenir la
construction et la préparation d’un
projet de formation, que ce soit en
termes de ressources, de pré requis,
d’outils ou de savoirs étre afin de
faciliter un parcours de
professionnalisation adapté (formation,
apprentissage, confirmation du métier
visé).

Moniteur Educateur:

Marseille et Digne-les-Bains

Le moniteur éducateur contribue a
I'éducation d'enfants et d'adolescents
et au soutien d'adultes présentant
diverses formes d'inadaptation. Il veille
au respect des droits des personnes

accompagnées et garantie leur
intégrité, sociale, physique en
conformité avec le projet

d’établissement et au sein d’un équipe
pluriprofessionnelle.

Technicien de l’'Intervention Sociale et
Familiale :

Marseille

Le technicien d’intervention sociale et
familiale effectue une intervention
sociale, préventive, éducative et
réparatrice visant a favoriser
lautonomie des personnes, et leur
intégration dans leur environnement. I
contribue & créer et restaurer le lien
social des familles, des personnes en
difficultés de vie, ou sociales, dans leur
environnement  proche et/ou en
établissement et s’inscrit comme un
acteur majeur du soutien a la
parentalité.

Educateur Spécialisé :

Digne-les-Bains

Travailleur social, il contribue a
I'éducation d'enfants et d'adolescents,
au soutien d'adultes et de personnes
dgées présentant diverses formes
d'inadaptation.

Educateur de Jeunes Enfants :
Digne-les-Bains

Travailleur social spécialiste de la petite
enfance, ses fonctions se situent a trois
niveaux éducation, prévention,
coordination, et s’inscrivent dans un
travail d’équipe et de partenariat.

1]
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NOS FORMATIONS ET PREFORMATIONS

CENTRE D'ACTIVITE
ENCADREMENT

Responsable : Ornella RIZZO

Chef de Service - CAFERUIS

Les encadrants et responsables d'unité
d'intervention sociale sont des acteurs
de la mise en ceuvre de l|'action sociale
et médico-sociale qui tend & promouvoir
l'autonomie et la protection des
personnes, la cohésion sociale, I'exercice
de la citoyenneté, a prévenir les
exclusions et a en corriger les effets.
Intermédiaires  entre  direction et
équipes, entre plusieurs équipes, entre
équipes et partenaires, ils sont un
maillon essentiel de I'organisation, ils
jouent donc un réle clé au sein des
établissements pour la mise en ceuvre
des réponses aux besoins des usagers.

Directeur d’Etablissement - CAFDES

Le directeur d’établissement ou de
service d’intervention sociale, dirige un
ou plusieurs établissements ou services
du champ de laction sociale,
médicosociale ou sanitaire. Garant des
conditions d’accompagnement
individualisé des usagers, en cohérence
avec les politiques publiques et les
dispositifs reglementaires, il élabore et
conduit le projet d’établissement ou de
service et veille & son évaluation.

Dirigeant d’Entreprise de I’Economie
Sociale et Solidaire

Les entreprises de I’économie sociale ont
en commun leur mode de gouvernance
et de gestion d’entreprise et nécessitent
des compétences managériales pour
assurer leur développement au regard
de leur objet social, leur pérennité et la
qualité des emplois.

Elles requiérent donc des compétences
spécifiques sur la fonction de direction
pour intégrer et développer des
principes d’entrepreneuriat social.

Mastere Spécialisé en Management
des Structures d'Action Sociale:

Vous étes Directeur Général
d'Association, vous étes Cadre Supérieur
Territorial, vous étes Consultant Senior,
ou vous souhaitez le devenir, le Mastére
Spécialisé en Management des
Structures d'Action Sociale (MSAS),
reconnu par la conférence des Grandes
Ecoles, vous permet d'assumer au mieux
ces fonctions.

Ingénierie Sociale :

Ce dipléme vise a répondre a la fois au
perfectionnement de ceux dont Ila
fonction d’encadrement nécessite
aujourd’hui de solides compétences
analytiques et meéthodologiques pour
concevoir 'action et I'organiser et aux
besoins de qualification de ceux qui
postulent a des responsabilités
engageant l'orientation et la décision,
relatives & leur mission, dans une
perspective de développement. En
partenariat avec le College Coopératif.

Formation préparatoire a l'entrée en
formation de I’encadrement :

Ce temps de préparation a la sélection
et a I’entrée en formations de Directeur
(CAFDES) ou de Responsable d’Unité
d’Intervention Sociale (CAFERUIS) a
pour objectif de fonder les principes
d’'une premiére « rencontre » de
formation entre ces deux fonctions
différenciées et éminemment
complémentaires. Les modules de
formation sont congus pour permettre
I'approfondissement de chacune de ces
deux fonctions spécifiques et
d’identifier déja les contours et les

enjeux d’une « Posture d’encadrement». 2!
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CENTRE D'ACTIVITE
RECHERCHE

Responsable : Agathe PETIT

Le centre d’activités développe des activités d’études et de recherche sur les
transformations de I'intervention sociale :

e (Co)production de connaissances : conduite d’études, de recherche sur des
sujets d’actualité du secteur -

e Valorisation et diffusion de connaissances : séminaires, journées d’étude,
conférences

e Formation a la recherche : modules et espaces de découverte et de formation &
la recherche pour les étudiants, les personnes accompagnées, les professionnels

Dans ses approches, I'IRTS PACA Corse privilégie la multi-référentialité et les
démarches de recherche-action participatives. Nos partenaires académiques : Aix-
Marseille Université, 5 laboratoires A.M.U. (ADEF, CERESS, LEST, LPCPP,
MESOPOLHIS, PRISOCM (Pole Recherche Intervention Sociale Occitanie
Méditerranée), CRITIS (centre recherche international sur les transformations de
I'intervention sociale)

L’'IRTS PACA Corse a créé un incubateur
d’innovation sociale et citoyenne,

Le SocialLab associe les personnes concernées,
les acteurs sociaux, les chercheurs, les
formateurs, les étudiants ainsi que toute
personnes souhaitant s’impliquer dans le
développement de projets citoyens afin
d’imaginer, concevoir et expérimenter des
dispositifs innovants.

IRTS PACA CORSE

Les expérimentations mettent en mouvement les partenaires au sein de leurs
projets afin de faire évoluer les usages, les métiers et leur organisation.

/\/
7~ ~\—
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NOTRE ACCOMPAGNEMENT VAE

VALIDATION DES ACQUIS
D’EXPERIENCE

Obtenir une certification grace a son expérience !

La est un droit individuel ouvert a chacun, quels que soient son age, sa nationalité,
son statut et son niveau de formation (salarié, demandeur d’emploi, travailleur
indépendant, bénévole, intérimaire...).

Elle s’adresse & toute personne qui souhaite faire valider ses acquis professionnels par
un dipldme, un titre ou un certificat de qualification professionnelle. Cette certification
doit étre inscrite au Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP). La
VAE n’est pas une reprise d’étude ou un complément de formation. Cette démarche est
une validation de vos compétences professionnelles : a partir de vos acquis et de vos
expériences, en lien avec le métier choisi, et, en rapport direct aux référentiels
professionnel du dipléme visé (fonctions, compétences et aptitudes exigées).

Pour favoriser l'appropriation de cette démarche pédagogique et optimiser les
chances de réussite du candidat, cette prestation inclut également, I'acceés illimité aux
deux Centres de Ressources Documentaires (Site IRTS des Salyens 13008 Marseille et
site IRTS des Flamants 130014 Marseille) :
e Emprunt de I’ensemble des ouvrages,
o Utilisation de différentes encyclopédies, abonnements, revues et de documents en
ligne,
e Possibilité de travailler dans des salles de travail équipées d’ordinateurs connectés
a internet, - Ateliers collectifs d’écritures, Rendez-vous individuels de soutien & la
réflexion et & I’élaboration de documents.

CONTACT

Responsable VAE

POUR PLUS
Chargée de Mission VAE D’INFORMATION
Accédez au portail VAE

Assistante de formation
francevae@irts-pacacorse.com
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A dlapa

Le GIAPATS est le Groupement d’Intérét Associatif pour la Promotion
de I’Apprentissage en Travail Social et Médico-social.

Association loi de 1901, créée en 2000 a& l'initiative des instituts de formation, il est
gestionnaire du Centre de Formation des Apprentis (CFA) des Métiers du Social et du
Médico-social. Il est I'interlocuteur unique des différents partenaires institutionnels
du dispositif en région PACA (Conseil régional, DRJSCS, CCl, DIRECCTE, CPNE, OPCO,
SAIA). L’association est composée :

e de représentants des instituts de formation en travail social de la région PACA :
de I'lESTS, de I'IMF, de I'IRFSS Croix-Rouge Frangaise d’Ollioules, de I'IRTS PACA
et Corse, et du Colléege Coopératif;

e de représentants des branches professionnelles : 3 administrateurs de la branche
UNIFED, 3 administrateurs des autres branches professionnelles concernées;

e De la Région Sud ceuvrant dans les métiers du secteur social et médicosocial.

Le CFA est le Centre de Formation d’Apprentis des Métiers du Social et du Médico-
social. Le CFA est un CFA « hors les murs ». Les formations sont développées dans les
Unités de Formation par apprentissage (UFA) conventionnées par le GIAPATS.

Le Comité de Liaison

Etablir la relation entre le CFA et ’'UFA IRTS PACA Corse

Un comité de liagison entre le CFA et I'établissement est créé dans chaque
établissement d’enseignement ou de formation et de recherche dans lequel est
ouverte une unité de formation par apprentissage.

Le comité de liaison suit le fonctionnement de I'unité de formation.

Il s’assure de la conformité du fonctionnement de 'UFA dans le cadre des stipulations
de la convention conclue entre le CFA et I’établissement.

Le comité de liaison est présidé par le responsable de I'établissement ou est ouverte
PUFA. ATIRTS, il comprend :

e Le directeur du CFA;

e la directrice administrative, financiére, informatique et qualité de I'IRTS ;

o des représentants des équipes pédagogiques, responsables de 'apprentissage ;

e des représentants des employeurs ;

o des représentants des Maitres d’apprentissage ;

o des représentants des apprentis. || est organisé au moins trois fois par an au sein de

I’'UFA, toutes formations confondues, & Marseille et Digne-les-Bains.

15|
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Le Conseil de Perfectionnement

Au titre de ses diverses compétences, le conseil de perfectionnement est saisi pour
avis sur des points relatifs a :
I’organisation et au fonctionnement du CFA,
e des projets de modifications des formations assurées,
» des conditions générales d’admission des apprentis,
e des questions d’organisation et de déroulement des formations,
o des modalités des relations CFA Entreprise,
o des questions relatives au contenu des conventions passées par le CFA,
e des conditions générales de préparation et de perfectionnement pédagogique
des formateurs,
est informé:
e des conditions de recrutement et de gestion des personnels,
e de la situation financiere, des projets d’investissement, des tableaux de stratégie

o des objectifs et des contenus des formations dispensées au CFA,

e des résultats aux examens et du projet d’établissement,

adopte :

e le réglement intérieur du CFA. Il convient cependant d’aborder ce point en toute
connaissance de cause de I'’état de la Iégislation du travail, la seule applicable
aux apprentis.

Les Conseils de perfectionnements sont organisés par le CFA au moins trois fois par
an.

Les représentants des Maitres d’Apprentissage et les représentantes des
apprentis font partie de la composition de cette instance.

Equipe et contacts

CFA GIAPATS o

14, rue Beauvau 13001 Marseille ¢
Téléphone : 04 9190 5199

Fax : 04 84 26 80 09

E-mail : info@cfa-giapats.fr APPRENTISSAGE

Directeur : Franck ADELINE

16 |
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PARTICIPATION DES ETUDIANTS
A LA VIE DE L’INSTITUT

LES DELEGUES DE PROMOTION

Les étudiants élisent leurs délégués de promotion pour deux semestres, soit deux
délégués pour chaque session scolaire de formation (les délégués peuvent également
étre élus pour toute la durée de formation). Les étudiants sont chargés d'organiser les
élections de leurs représentants. Les délégués représentent les étudiants dans toutes
les instances de la vie institutionnelle, notamment au « Conseil de Perfectionnement»,
aux commissions semestrielles, au « Conseil de la Vie Etudiante » (CVE) & la demande
des étudiants, ou au « Conseil d’Administration » (CA) aprés élections parmi les
délégués.

LES ASSOCIATIONS ETUDIANTES

Les associations ont pour but de promouvoir les étudiants du travail social inscrits ou
ayant été inscrits a I'Institut Régional du Travail Social & Digne-les-Bains et Marseille &
travers différents événements.

A Digne-les-Bains: A Marseille :

° ’
Socialp’mouv 04 BDE IRTS PACA-Corse

L,

"'.':II.""-H-- My

_-: i M 1| ||

- | AU

& Ill" <) HI.'

‘mh__ 7 "’_ﬁ‘_
https://www.instagram.com/socialpmouv04/ https://www.instagram.com/bde_irtspaca/

https://www.facebook.com/SocialpMouv04
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LES SERVICES AUX ETUDIANTS

MOBILITE ETUDIANTS

Nous avons le plaisir d’accueillir chaque année des étudiants ou formateurs européens
ou internationaux qui bénéficient du programme ERASMUS ou d’autres dispositifs.
L’IRTS PACA Corse est titulaire de la charte ERASMUS depuis 2007 et bénéficie d’un
dispositif de la région en matiére de mobilité : le programme PRAME

LA MOBILITE DES ETUDIANTS SE DECLINE EN 3 AXES :

e partir a I’étranger dans le cadre d’un stage ou d’une période d’études (semestres 3
et/ou 4)

e s’inscrire sur des sessions courtes de formation ou de rencontres internationales

e s’engager sur des projets coopératifs (voyages d’études...) Une chargée de mission,
coordonne les mobilités internationales et les projets des étudiants ainsi que les
différents programmes.

Un formateur assure le relais pour chacune des formations afin d’étre au plus prés des
parcours de formation et de professionnalisation de chaque étudiant

CONTACT

Chargée de Mission International
Tél.: 04 9176 99 50
mp-nazon@irts-pacacorse.com

Assistante de formation
Tél. : 04 9176 99 07
sophie-minassian@irts-pacacorse.com
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LES SERVICES AUX ETUDIANTS

DIRECTION ADMINISTRATIVE FINANCIERE ET QUALITE

Admission, Vie Scolaire et Certification

Situé sur le site du siege social, une permanence de ce service est néanmoins assurée
sur le site du Pble des Flamants. L’équipe de la vie scolaire accueille, informe, conseille
et accompagne les étudiants en cours d’inscription ou en formation a I'IRTS PACA et
Corse.

Le service a notamment pour missions :

e de communiquer sur l'offre de formation de linstitut (accueil téléphonique et
physique, salons et forums, mise & disposition de plaquettes d’information....) ;

o d’organiser les inscriptions, les examens et concours d’entrée dans I’établissement ;

e de centraliser les dossiers de bourses, d’indemnités ainsi que les inscriptions a la
sécurité sociale étudiante ;

o d’étre en relation avec les prescripteurs et faciliter le parcours des apprenants
(Kairos, FranceTravail)

e D’organiser les épreuves de certification

Services Pédagogiques
Les assistantes de formations ont notamment en charge :
e la saisie et I’édition des plannings de formation ;
e la réalisation de documents facilitant le suivi de la formation (trombinoscope,
plaquettes, liste de sites qualifiants...) ;
* la gestion des conventions de stage ;
e I’élaboration et I'enregistrement des feuilles d’émargement et la gestion des
justificatifs d’absence ;
e la diffusion d’informations sur la plateforme NetYpareo (cours, infos, offres
d’emploi....).

HORAIRES D’OUVERTURE DES SERVICES ADMINISTRATIFS

De O9h00 & 12h30 et de 13h30 & 17h00
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LES SERVICES AUX ETUDIANTS

DIRECTION DES SITES ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Le Conseil de Vie Etudiante

Ouvert a tous, il permet de contribuer et
d’appréhender de maniére collective et
participative, la qualité de vie au sein de
Iinstitut, d’aménager et de réfléchir aux
conditions d’accueil, projets et actions a
développer, de mettre en perspective la
place et la participation de chacun dans
le processus de formation et de
professionnalisation qui est le sien ... |l
est organisé au moins trois fois par an de
maniére alternative sur chaque site, sous
la responsabilité de la Directrice de Sites
et de la Qualité de Vie au Travail.

DE 12H30 A13H30
Dates affichées sur les sites des Salyens,
des Flamants et de Digne-les-Bains

Le Prét d’Ordinateurs/WiFi

Un parc informatique est a disposition
des étudiants sur les sites de I'IRTS dans
la limite d’ordinateurs disponibles, ainsi
qu’une connexion WiFi.

Pour un prét a la journée :
Le prét d’ordinateurs portables pour la

journée s’effectue auprés des assistantes

d’accueil de chaque site.

Ce prét a la journée est destiné a faciliter
le travail personnel des étudiants. Les
ordinateurs sont équipés de différents
logiciels (traitement de texte, mise en
page ou publication).

Pour un prét longue durée :

Une demande écrite doit étre transmise &
la Direction des Sites et de la Qualité de
Vie au Travail (DSQVT):
direction-sites@irts-pacacorse.com

Horaires d’ouverture des sites
De 08h30 a 12h30 et de 13h30 a 17h00

Service Communication

Il a pour vocation d’informer les étudiants
sur la vie institutionnelle mais aussi de les
associer a différentes actions de
communication via plusieurs canaux de
diffusion, comme :

e Notre site internet avec l'actualisation
de toutes les offres de formation,
d’emploi...

e L’actualités du secteur social et médico-
social avec le calendrier des événements
4d ne pas manquer...

e L’animation des réseaux sociaux en vous
abonnant, en partageant, en
commentant ou en likant les posts

e Les évenements en étant ambassadeurs
des métiers du secteur, dans les Salons,
les forums, les journées portes ouvertes,
les job dating, I'animation dans les
lycées ...

Le service communication est aussi attentif
a vos projets ou toutes autres

manifestations innovantes avec la création
de documentaires, de vidéos, prise de vues !

L’EQUIPE
Responsable Communication et Partenariats

Assistante en Communication

CONTACT

communication@irts-pacacorse.com

f O NinNoN
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LES SERVICES AUX ETUDIANTS

Quels services ?

Le Centre de Ressources de I'IRTS PACA et Corse propose des ressources documentaires
spécialisées dans le champ de l'intervention sanitaire et sociale. Il est animé par une équipe
aux compétences complémentaires pour un accompagnement au plus prés des apprenants
ainsi qu’un engagement fort, avec les équipes pédagogiques, dans la dynamique de formation.

Trois lieux, une activité
Siége social des Salyens / Site les Flamants, Site de Digne-les-Bains

Quels utilisateurs ?
Les étudiants en cours de formation et les intervenants dans les enseignements

Quelles ressources ?

Un fonds documentaire ciblé constitué de : 12400 ouvrages, 82 abonnements & des revues
papier, 'accés a une centaine de revues en ligne en texte intégral via CAIRN, des travaux
étudiants (mémoires), un fond audiovisuel (environ 900 DVD),BD,...

Un portail documentaire accessible a distance qui permet de valoriser les ressources, de
diffuser et de promouvoir I'information liée & la formation. En interrogeant le portail, vous
pourrez effectuer vos recherches documentaires sur ’ensemble du fonds

Des ressources matérielles :
e 25 postes informatiques en libre accés
e Un photocopieur / imprimante / scanner sur chaque antenne
e Des services dédiés sur chaque sites

Nous développons des actions de :
e Formation & la méthodologie de recherche documentaire
e Accompagnement des étudiants & la recherche
Pédagogie dans différents Modules
Réalisation de produits documentaires bibliographies, dossiers,...
Activités culturelles en partenariat avec le territoire « Aide aux écrits , Médiation numérique

L’EQUIPE HORAIRES D’OUVERTURE
Lundi : 13h30-17h45
Stéphanie MILLE Mardi au jeudi : 08h45-17h45
Vendredi : 08h45-17h00
Audrey PEREZ, Najoua ZRIOUAL Lundi au vendredi de 9h00 a 12h0O0 (site

de Digne-les-Bains)
Léo LEBRUN

CONTACT

Mysay LERAY docirts@irts-pacacorse.com

Karima EL OUAHABI, Odile DIEUDONNE PORTAIL DOCUMENTAIRE :

http://crd.irts-pacacorse.com/index.php
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Le numérique a I'IRTS PACA Corse : Pourquoi ?

Les mutations et les transformations du travail social, conjointement & I’évolution des
moyens de communiquer et de travailler ensemble, permettent la mise en place de
dispositifs de formation ouverts. Celui-ci propose aux étudiants des formes
d’apprentissages diversifiées. Notre activité principale consiste a imaginer, développer
et mettre en cuvre les moyens humains et matériels les plus pertinents pour
accompagner nos apprenants dans la construction de leurs compétences
professionnelles.

L’Espace Numérique de Travail

L’ENT regroupe trois plateformes : Net YPAREO, PMB (portail doc) et MOODLE. Ces
plateformes numériques permettent de communiquer et de travailler a la fois
individuellement et collectivement, en tout lieu et tout temps. Elles participent, en
complémentarité avec les autres actions formatives, aux objectifs propres a chaque
filiere. Cette diversité de modalités d’interactions est au service de la
professionnalisation des travailleurs sociaux.

Un Module autour du Numérique

Le module « étre responsable a I'’ére du numérique » porté par I'’équipe du CRD Ce
module transversal est intégré dans les cursus de formation pour développer I’esprit
critique et la réflexion autour des questions liées au numérique et leur impact sur les
métiers du social.

La Médiation numérique

Le médiateur numérique travaille au CRD en alternance sur les différents sites. Sa
mission principale est d’amener les étudiants vers une autonomie dans les usages
numériques en répondant a leurs besoins spécifiques. Thématiques des interventions :
utilisation des logiciels bureautiques, environnement informatique, réflexion autour des
usages : réseaux sociaux, moteur de recherche, RGPD, outils collaboratifs, Fake news, ...

Le choix d’étoffer les fonctions supports et le rble du CRD dans le cadre de la
formation mettent en évidence I'engagement fort de I'IRTS PACA Corse dans
I'aide a la réussite de chaque étudiant tout niveau confondu.
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PARTENAIRES ET TERRITOIRES

stephanie-mille@irts-pacacorse.com

« Quels sont les liens que peuvent tisser les travailleurs sociaux et les acteurs culturels
d’un territoire dans le but de mener des actions qui bénéficient aux populations en
difficulté ? Qu’est ce qui caractérise ce type de collaboration et d’action ? ».

Ces questions qui concernent aujourd’hui les travailleurs sociaux, nous pouvons les
aborder en vous proposant déja une approche personnelle de la culture grGce & un
partenariat avec la scéne nationale du Merlan, LE ZEF, la bibliothéque du 13/14 ainsi
que des associations du territoire.

Nous souhaitons vous sensibiliser a I'importance de la culture comme moyen
d’insertion sociale et d’intégration, en I'’expérimentant déja par vous-méme, grace
au plaisir de la découverte et des échanges autour de spectacle, projets,..

Au regard de la programmation du Thédatre sur 'année, nous vous proposons de de
devenir des spectateurs «avertis, découvreurs, curieux,..». Le Théatre accorde aux
étudiants pour ces soirées un tarif préférentiel de 5 euros. Des spectacles peuvent vous
étre présentés également dans le cadre de vos programmations

L’AIDE AUX ECRITS

leo-lebrun@irts-pacacorse.com

Ce service, proposé par I’équipe du Centre de Documentation, essaie de répondre &
vos difficultés & mettre en mots votre pratique et votre réflexion. Il vous accompagne
dans votre démarche d’écriture sous deux formes :
o des ateliers d’écriture collectifs auquel vous vous inscrivez sur le cahier de I'atelier
aupres de la secrétaire.
e Un suivi plus individualisé en prenant un rendez-vous directement auprés de Léo
Lebrun., notamment pour les étudiants hors site de Marseille.
e Des modalités spécifiques pour le site de Digne-les-Bains, en lien avec les
demandes et besoins des étudiants (ateliers distanciels...)
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VOS REFERENTES A L’IRTS :

Séverine MARCHAL : 04 9176 99 00 - severine-marchal@irts-pacacorse.com

Véronique CONTE : 04 9167 13 OO - veronique-conte@irts-pacacorse.com

UN DISPOSITIF SPECIFIQUE OASISS

Orientation / Accompagnement / Secteur / Intervention / Sociale / Soin

La formation tout au long de la vie est un enjeu majeur pour tous. OASISS peut vous
aider pour mener a bien votre projet de Qualification et d’insertion professionnelle,
pour que votre handicap ne soit pas un obstacle pour accéder aux métiers de

L’intervention sociale.

Sylvie LAMERAND 04 9167 13 40 - sylvie-lamerand@irts-pacacorse.com

DES STRUCTURES SPECIALISEES PARTENAIRES DE L’IRTS

Orientation / Accompagnement / Secteur / Intervention / Sociale / Soin

La formation tout au long de la vie est un enjeu majeur pour tous. OASISS peut vous
aider pour mener a bien votre projet de Qualification et d’insertion professionnelle,
pour que votre handicap ne soit pas un obstacle pour accéder aux métiers de

L’intervention sociale.

POUR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

emploi

CAP EMPLOI BOUCHES DU RHONE

38 avenue de I'Europe

13091 AIX EN PROVENCE CEDEX 2 tel. 04
42 9570 30 fax. 04 42 59 54 62

CAP EMPLOI Marseille

Immeuble Hal de la Tour

65 avenue Jules Cantini

13006 MARSEILLE

tel. 04 9116 54 00 fax. 04 91 4166 81

CAP EMPLOI Alpes de Haute Provence
456 bd Saint Joseph BP 213

04102 MANOSQUE CEDEX

tel. 04 92 70 74 60 fax. 04 92 70 74 61

POUR LES SALARIES

Q
agefiph

PACA-CORSE

Arteparc de Bachasson Bat. B1
Rue de la Carriére de Bachasson
13 590 MEYREUIL

Tél: 0 8001110 09

ASSOCIATION

BRIEETF [HPLG D5

B L CHEE FENNCEFDS
 —

Provence-Alpes-Cote d’azur
Téléphone : 01.40.60.58.58

-
. ., & France
Contactez votre conseiller France Travail ,.‘:‘: Travail
L]
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VIVRE LA DIVERSITE A L’IRTS PACA CORSE

L’IRTS PACA Corse s’engage sur l'inclusivité et la possibilité pour chacun
d'étre reconnu dans sa singularité avec:

e le respect du prénom d’usage formulé par la personne elle-méme

e l'auto-détermination des pronoms (il/elle/iel) et de la civilité (en conformité avec
la loi du 18/11/2016 et la lettre du 17/04/2019 « de recommandation de Vidal, pour
favoriser linclusion des personnes transgenres dans la vie étudiante et dans
I’établissement d’enseignement supérieur et de recherche »)

e la mise a disposition de ressources documentaires dédiées

e des instances pédagogiques sur les questions LGBTQIA+

e 'adaptation de [I’environnement selon les particularités (toilettes mixtes ou
genrées, etc.)

e des nouveaux outils inclusifs en cours d’élaboration

LES SERVICES AUX ETUDIANTS

CONTACT :
Amandine SUNER

amandine-suner@irts-pacacorse.com
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SUR PLACE

Dans nos points détente, vous trouverez a disposition :
e Micro-ondes
e Distributeurs de boissons chaudes et froides
o Distributeurs de petits en cas (chips, barres chocolatées...)

LES SERVICES AUX ETUDIANTS

Lieux de restauration & Lieux de restauration a
proximité de I'IRTS Flamants gassin du Merlan proximité de I'IRTS Salyens
h"’"n.,q
..'.. I'.
& 7
E | ' B Elyse
o F ﬁ Boulangerie

\.@ Boulangerie

) Campaillette ! X v
I 2

\.
X R R

_ BOULANGERIE

O . v
= |2 SANDWICHERIE % H ;

Rl ‘q.\‘a Snack de \

H ANeLe Montredon _#

Le Pastré restaurant

SANDWICHERIE 'q,%
L}
‘! RESTAURANT 2 o IRTS
GuEars |RJ.-S - @:—1\) PACA Corse
RSN PACA Corse
Manet La Paniére de la Grotte
RESTO U

Pratique, rapide et économique, le restaurant universitaire (RU) vous est accessible si
vous vous étes acquitté de la CVEC (Contribution Vie Etudiante et de Campus) d'un
montant de 103 €.

Le réglement de vos repas ne se fait qu'avec une carte de paiement IZLY
https://www.izly.fr/

Ou trouver les RU ? https://www.etudiant.gouv.fr/en/map-resto-u-restaurants-235

SUR LE SITE DE DIGNE-LES-BAINS:

Accés & un tarif préférentiel, au restaurant hételier du CFA de Digne-les-Bains pour
I’ensemble des étudiants du site. Menus spécifiques pour les étudiants négociés par
I’Association Socialp’Mouv auprées des commergants locaux.

26|




IRTS

PACA Corse

LES AIDES

Dans les formations sanitaires et sociales, —
une forte mixité des publics en formation REGION 1
est constatée : adultes en reconversion, SUD . ‘
jeunes en poursuite de parcours scolaire,

demandeurs d’emploi, apprentis etc. PRG""E[‘JP%E ﬁ

Autant de statuts qui ouvrent des droits COTE D'BZUR
différents :

LES AIDES REGIONALES D’ETUDES

L'aide individuelle régionale d'études est attribuée, sur critéres sociaux, aux éléves et
étudiants confrontés & des difficultés matérielles ne leur permettant pas
d'entreprendre ou de poursuivre une formation. La Région construit une véritable
politique régionale en matiére de formations sanitaires et du travail social, prenant en
compte les enjeux des métiers de ces secteurs et leurs tensions sur le marché du
travail. La question de I'amélioration des conditions d'études des éléves et étudiants
engagés dans ces parcours de formation est au cceur de cette politique ; la Région
attribue, sur critéres sociaux, une aide individuelle régionale d’études aux éléves et
étudiants confrontés a des difficultés significatives. Attribuée pour la durée de la
formation dans la limite d’'une année scolaire, renouvelable chaque année sur
demande, cette aide est versée mensuellement. Le statut de bénéficiaire de la bourse
régionale ouvre droit au remboursement de la nouvelle contribution vie étudiante pour
les formations post bac.

Plus d’informations : Les aides individuelles régionales d’études dans les secteurs du
sanitaire et du travail social - Ma Région Sud (maregionsud.fr)

UN DISPOSITIF D’AIDE FINANCIERE : LE FONDS D’AIDE REGIONAL

L’amélioration des conditions de vie des éléeves et étudiants des formations
paramédicales, de sages-femmes et du travail social est un enjeu majeur du schéma
régional des formations du sanitaire et du social. Le manque de ressources conjugué a
d’autres événements de la vie est en effet un frein & la poursuite des études dans de
bonnes conditions. C’est pourquoi, ce dispositif s’adresse aux bénéficiaires de la bourse
régionale d’études sanitaires et sociales.

Plus d’informations : https://www.maregionsud.fr/vos-aides
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=¥ Soucieuse de favoriser I'accés aux transports en commun au plus grand nombre, la
f.I,J) Région a développé une gamme de tarifs attractive pour chaque profil de voyageurs.
R ZOU ! Etudes -

e Pour les jeunes de 3 a 25 ans:

e Accés illimité sur les bus et les trains de toute la région. Il permet non seulement
d’effectuer les trajets scolaires du quotidien mais aussi les déplacements de loisirs,
y compris en périodes de vacances scolaires.

Plus d’information pour d’autres abonnements :
https://www.maregionsud.fr/transports

RESEAL DE TRAMSPORT RECIOMAL
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2 LE PASS SANTE JEUNES
(7,)] Le Pass Santé Jeunes vous permet d’accéder gratuitement & un ensemble de prestations chez
ﬂ les professionnels de santé et les psychologues libéraux. Le chéquier PASS Santé jeunes

comprend plusieurs coupons liés & des prestations de prévention et d’accés & la contraception,
telles que des consultations médicales et psychologiques, une analyse biologique et 'achat de
contraceptifs.

e Permettre aux jeunes d’accéder gratuitement et de fagon confidentielle & des prestations
de prévention et de contraception. Renforcer I'information des jeunes et faciliter leur
accompagnement dans un parcours de prévention et de soins dans le domaine de la
sexualité.

e Ce dispositif est ouvert aux jeunes entre 15 et 26 ans inscrits dans un lycée, dans un centre
de formation d'apprentis (CFA), dans un établissement de formation sanitaire et sociale,
dans un établissement d'enseignement supérieur, dans une mission locale, a Péle Emploi,
ou bien en stage de formation professionnelle, en contrat de professionnalisation, en
contrat Emploi d'avenir, ou encore au service civique en Provence-Alpes-Cote d'Azur.

e Les coupons sont des moyens de paiement pour toute prestation de santé relevant du
chéquier Pass Santé Jeunes. Ceci vous dispense de présenter votre carte vitale et votre
carte mutuelle.

Demande du chéquier :
PASS SANTE JEUNES- Ma Région Sud (maregionsud.fr)

E-PASS JEUNES

Une application pour faciliter I'accés des jeunes & la culture et au sport. Profitez de 80 €
et de Bons Plans avec |I'e-PASS JEUNES !

En cette rentrée scolaire 2024-2025, une nouveauté fait son apparition : la Carte
Jeunes Européenne vous est offerte dés validation de votre e-PASS JEUNES.

JEUNES
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LE CROUS

Centre Régional des CEuvres Universitaires et Scolaires

3 place Victor Hugo 13003 Marseille

Tél 04 91 62 83 70 Accueil - Crous Aix-Marseille Avignon (crousaix-marseille.fr)

QUELQUES ADRESSES POUR VOS RECHERCHES DE STAGES

» Le portail de 'Etudiant http://www.etudiant.gouv.fr

CREAI Paca Corse www.creai-pacacorse.com

Fichier FINESS http://finess.sante.gouv.fr/jsp/index.jsp

Annuaire Sanitaire et Social http://www.sanitaire-social.com/

LA SANTE

Annuaire social de la ville de Marseille Social | Ville de Marseille

e Fil Santé Jeunes http://www.filsantejeunes.com/

AUTRES
e Le Dégaine https://ledegaine.fr/

e Sortie d’Amphi http://www.sortiedamphi.fr/

LES HEBERGEMENTS

Notre établissement est un externat. Voici quelques liens utiles...

Les Estudines Oxford

tél 04 912192 54

Saint Jéréme 04 95 05 35 05
Victoria Park tél 04 912192 54

Résidence Chateau Gombert
tél 04911173 03

Location particulier Marseille (13000) -
Direct propriétaires (locservice.fr

Studélites le premium Tél 04 75 40 80 25

Pour les formations dans le 04 :

Résidence Etudiante '’Ermitage_
Digne-les-Bains 04 92 36 39 30

Maison des jeunes et des étudiants
04 92 36 10 37 mje@dignelesbains.fr

Site internet d’annonces
étudiants :
e https://www.adele.org/

e http://www.lokaviz.fr/

logement

Caution locative étudiant

e Aides au logement et & la caution
locative I Etudiant.gouv
(etudiant.gouv.fr)
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e R Mlslsmn Locale
. F'.' F'.'
Mission Locale \ --){_ (B Naute-Frovence
Marseille

Vous avez entre 16 et 25 ans, vous étes a la recherche d’'un emploi ou d’une
formation. La Mission locale vous accompagne

¢ 4ef France  CAP CAP

%e Travail EMPLOI 13 EMPLOI 04

France Travail Pour les demandeurs d’emploi en situation de handicap

PLIE

b}
L
o
oL
i
iy

LT,

Qu’est-ce qu’un PLIE ?

Les Plans Locaux pour l'Insertion et I'Emploi sont des outils des politiques
territoriales de I’emploi. lls poursuivent un objectif clairement identifié d’acces a
I’emploi durable de personnes exclues du monde du travail. Pour cela, les PLIE
proposent un accompagnement individualisé et renforcé des publics.

DEPARTEMENT ’*“w LPES oe naure
W sovenes ' PROVENCE

LE DEPARTEMENT

Bénéficiaires du RSA.
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L’IRTS
PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL
M. Romain BAUMSTARK M. ROUS Philippe

Président de I’'association ADIJ

DIRECTRICE DE SITES ET DE LA
VICE-PRESIDENT QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
M. Robert ALMERAS Mme Nadia LAOUBI
Personne qualifiée

DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET
SECRETAIRE GENERAL FINANCIER
M. Frédéric EYMARD M. Franck DI GIACOMO
Personne qualifiée

TRESORIER
M. Julien COCLET
Personne qualifiée
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L’IRTS

SELECTION

sabrina-khadraoui@irts-pacacorse.com

AES / PREPAS AES / TISF

veronique-conte@irts-pacacorse.com

ME / SN / MDM

maria-delpozo@irts-pacacorse.com

ASS / MF / PREPA OASISS
nafissa-mbae@irts-pacacorse.com

ASS / EJE / ES (Digne-les-Bains)

relation-educative@irts-pacacorse.com

EJE

sabrina-kaddouri@irts-pacacorse.com

ES 1ére année & ES 3é& année
ETS 2& année
morgane-halladj@irts-pacacorse.com

ES 2& année - ETS 1ere et 3& année
MATU

virginie-santabodia@irts-pacacorse.com

ENCADREMENT

kenlyss-boughdiri@irts-pacacorse.com

CERTIFICATION
ghislaine-schumacher@irts-pacacorse.com

VAE

francevae@irts-pacacorse.com

REFERENTE QUALITE

severine-marchal@irts-pacacorse.com

INTERNATIONAL

sophie-minassian@irts-pacacorse.com

REFERENTE HANDICAP

severine-marchal@irts-pacacorse.com
veronique-conte@irts-pacacorse.com

BOURSES / POLE EMPLOI

severine-marchal@irts-pacacorse.com

DIRECTION DE SITES ET DE QUALITE

DE VIE AU TRAVAIL

mireille-modola@irts-pacacorse.com
sabah-agueni@irts-pacacorse.com
hanene-aouina@-pacacorse.com
myriam-tabich@irts-pacacorse.com
communication@irts-pacacorse.com

ACCUEILS

Hayet BIRDOUZ
accueil-salyens@irts-pacacorse.com

Andréa Maillet
accueil-flamants@irts-pacacorse.com

Estelle SERRA
accueil-digne@irts-pacacorse.com

SERVICE FINANCIER

service-financier@irts-pacacorse.com

DIRECTION GENERALE
irts@irts-pacacorse.com
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IRTS PACA CORSE IRTS PACA CORSE

Lundi au vendredi de 08h30 a 17h00 Lundi au vendredide 08h30 a 17h00
20 boulevard des Salyens 10 avenue Alexandre Ansaldi
13008 Marseille 13014 Marseille

Tél.: 04 9176 99 00 Tél.: 04916713 00

Fax : 04 9125 24 75 Fax : 04 9192 1142

IRTS PACA CORSE ECO CAMPUS

Lundi au vendredi de 08h30 a 17h00 445, rue Gabriel Besson

09, avenue Paul Martin 04220 Sainte-Tulle

04000 Digne-les-Bains
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AGiapats @ COFOR

Folr Frvanarm
mwrﬂhmr-th TS A, DR S

Site “Les Salyens” siége social : 20, boulevard des Salyens CS 80133 - 13267 Marseille cedex 08
Tél.: 049176 99 00 - Fax: 04 9125 24 75

Site “Les Flamants” : 10, avenue Alexandre Ansaldi CS 30003 - 13311 Marseille cedex 14
Tél.: 0491671300 - Fax: 04 9192 1142

Site “Digne” : 9, avenue Paul Martin - 04000 Digne-les-Bains
Tél.: 0492819705

irts@irts-pacacorse.com / www.irts-pacacorse.com - SIRET : 349 373 340 000 18 - Numéro d’activité: 93 13 029 7513
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