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Référent Pole Habitat

NS POUR LES FAMILLES

CDD 6 MOIS RECONDUCTIBLE

Association loi 1901, reconnue d'utilité publique, I'Union Départementale des Associations Familiales des Bouches du
Rhone regroupe une centaine d’associations adhérentes (20 000 familles). A c6té de notre mission institutionnelle de
représentation des familles auprés des pouvoirs publics, nous gérons différents services répartis sur trois poles
d’activités et employons 115 salariés sur plusieurs sites dans le département des BDR.

Sous l'autorité de la responsable du PGle Habitat, le(la) référent(e) habitat a pour mission principale d’intervenir au
sein d’'une équipe, dans le cadre des dispositifs Résidences Accueils et Familles Gouvernantes gérés par 'lUDAF13 ainsi
que tout autre dispositif d’habitat inclusif et/ou d’accompagnement qui serait développé par 'UDAF 13, aupres des
résidents et des personnes (majeurs protégés) bénéficiant des logements en colocation, de leurs intervenants au
domicile et des partenaires.

A ce titre les activités qui lui sont confiées, dans le respect des procédures, de I'organisation et de la planification
prévue sont les suivantes :

- Participation aux commissions d’admission et de suivi des bénéficiaires des logements,

- Organisation de I'intégration des habitants / résidents et régulation de le vie collective,

- Coordination des différents intervenants dans les logements gérés par le Péle et lien avec les partenaires,

- Elaboration de Projet Personnalisé d’Autonomie avec les résidents ou de Projet de Vie Sociale et Partagée avec les
habitants des habitats inclusifs et veille de leurs mises en ceuvre,

- Elaboration et participation a I'animation des sites avec les résidents/habitants,

- Aménagement, surveillance de I'état des logements et des conditions de vie en leur sein,

- Surveillance de I’équilibre budgétaire nécessaire a la gestion de chaque logement ainsi que de I'équipement,

- Réalisation des astreintes éventuellement confiées par le service

PROFIL CANDIDAT(E)

- Titulaire d’un diplome de travailleur social de type : Educateur(trice) Spécialisé ES, Conseiller(ére) en Economie
Sociale et Familiale CESF, Assistant(e) des services Sociaux ASS - expérience et/ou formation complémentaire en
coordination et/ou en animation souhaitée.

- Disponibilité, sens relationnel, discernement, rigueur, esprit d’analyse et de synthese, sens de I'organisation et du
travail en équipe, connaissance du handicap (psychique notamment).

Lieu : Poste basé a MARSEILLE 13013 — déplacements possibles sur le Département : permis de conduire indispensable,
véhicule de service a disposition.

CCNT des établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1966 (IDCC : 0413). Salaire
de base (coef. 434 grille éducateur spécialisé) 1862.71 € brut mensuel pour un temps plein, s’ajoute a cette
rémunération conventionnelle, une indemnité « métiers socio-éducatifs » fixée a ce jour a 238 euros brut par mois
pour un temps plein, soit un salaire brut global de 2100.71 € mensuel.

Type de contrat : CDD a temps plein 6 mois (renouvelable).
Les candidatures sont a envoyer par mail sous la référence « référent Péle Habitat » a s.bazin@udaf13.fr.
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