
 

 
L’A.M.A.P.E. recrute  

Pour son équipe  
Hébergement Diversifié / Jeunes Majeurs  

 
UN TRAVAILLEUR SOCIAL 

Contrat à Durée Indéterminée à 1 ETP 
 

L’Association Maisons d’Accueil Protestante pour Enfants (A.M.A.P.E.), reconnue d’utilité publique, 
a été créée en 1841. Son siège social est à CREST (Drôme). Elle accompagne aujourd’hui, dans le 
cadre de la protection de l’enfance, au sein de ses services répartis sur le département de la Drôme un 
peu moins de 200 de jeunes et leur famille.  
 
L’équipe HD/JM intervient auprès de Jeunes Majeurs hébergés en appartement ou auprès de mineurs 
résidants chez un parent, hébergés en famille d’accueil ou en appartement.  
Sous la responsabilité du chef de service, dans le respect du projet d’établissement, des personnes 
accueillies et de la charte de bientraitance, vous participez à l’accueil, le suivi de jeunes mineurs et 
adultes accueillis sur le service. Vous les accompagnez dans l’acquisition de l’autonomie et leur 
parcours d’insertion en vous appuyant sur le réseau de partenaire que vous serrez en mesure de mobiliser. 
Dans le respect du cadre posé par la demande du Conseil Départemental et le Projet Associatif, vous 
mettez collectivement en œuvre un projet de service qui vise à offrir à ces jeunes un cadre de vie sécure 
et à les préparer et les accompagner au mieux à leur vie d’adulte. 
 
Afin de pouvoir garantir la sécurité des personnes accueillies vous participez à la permanence éducative, 
par roulement, en moyen un week-end toutes les 4 semaines. 
 
Soucieux du respect des droits des personnes accueillis vous êtes convaincu que ces jeunes sont capable 
d’expertise sur leur propre situation et porteur de solutions les uns pour les autres. 
 

Principales qualités requises : 
 Aptitude à travailler en équipe et à développer un réseau de partenaire 
 Aptitude à rendre compte de son action de façon pertinente et synthétique  
 Bonne capacité d’analyse, de synthèse, capacité de rédaction  
 Autonome et méthodique, dynamique et créatif, capacité à animer des ateliers tels que le 

théâtre, photo langage.  
 Bonne connaissance du dispositif du droit commun d’accompagnement des personnes en 

insertion. 
 

Permis de conduire exigé 
Rémunération selon convention collective 51 
Congés trimestriels 
CSE – chèques cadeaux,  
Mutuelle employeur 
Poste à pourvoir le 01/07/2024.  

 
Lettre de motivation et CV à  adresser à : 

A.M.A.P.E. 
Monsieur le Président 

97 rue de la Calade 
26401 CREST Cedex 

Ou par mail : recrutement@amape.fr 
 

www.amape.fr 


