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AIDE AUX MERES ET AUX FAMRLES A DOMICIE

RESPONSABLE DE SECTEUR

['Aide aux Méres et aux Familles & Domicile (AMFD) est une Association d'Aide & Domicile & vocation sociale. Les équipes

o

-

accompagnent des familles avec enfants de moins de 18 ans dans le cadre de sa convention avec la CAF, des personnes

agées et en situation de handicap dans le cadre de son autorisation avec le Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne.

POSTE EN CDI - 35 HEURES PAR SEMAINE

Aujourd'hui, nous avons tous besoin d'un travail qui ait du sens et de faire partie d'une équipe impliquée et passionnée. Pour cela,
rejoignez I'Aide aux Méres et aux Familles & Domicile |

Notre association est constituée d'équipes de TISF. Ces travailleurs sociaux du domicile sont en lien avec les partenaires de
I'ensemble des services sociaux (Maternité, CAF, Maisons Départementales de la Solidarité, etc). Les équipes interviennent
aupres de familles ayant un ou des enfants de moins de 18 ans, pour un accompagnement global et un soutien & la parentalité.
Les TISF sont toujours en lien avec leur responsable de secteur.

Nous sommes actuellement & la recherche d'unle) responsable de secteur en CDI & temps plein.

Le poste de Responsable de secteur vise & manager l'une de ces équipes

- gestion des plannings des salariés, en fonction de leur contrat de travail et des besoins des familles accompagnées,

- animation des réunions de secteur mensuelles,

- réalisation des prises en charge sociales,

- évaluation sociale et suivi des situations des familles accompagnées, visites & domicile,

- lien avec les travailleurs sociaux des différents services partenaires,

- permanences dans des cenfres sociaux, efc.

Vous serez intégréle) & une structure qui vous implique dans sa dynamique de projets et dans ses réflexions.

A partir de 2584,96 € brut mensuel Diplémes
Ancienneté dans la branche reprise — DE CESF
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Compétences
‘Maitrise technique : secteur aide aux familles & domicile au

in d liti bliques, shension des besoins d
sein des politiques publiques, appréhension des besoins du CV etlettre de motivation

5 . _ ) i N alattention de Christine FAURE,
-Management d'équipe : animer, conduite, motiver et mobiliser _ _ ey
ik . ) ) = Directrice Généradle
une équipe, organiser et coordonner les interventions et =

cfaure@amtd13.0r
développer les compétences individuelles et collectives. < 9
-Evaluation sociale et développement de la qualité. 37 rue Saint Sébastien

-Maitrise des outils informatique 13286 MARSEILLE CEDEX 06

-Organisation du travail, gestion administrative du secteur.

public aidé sur le territoire et appui technique aux intervenants.

-Communication, interface et gestion de partenariat.

Avantages MIEUX CONNAITRE LE

MEUX CONNAITRE L'AMFD
Tickets restaurants, RTT, Action Logement, CET,

y ma
mutuelle prise en charge par |'association. @f‘:'_l'z"’
— * -
Permis B et véhicule appréciés J.‘-l'l;_
a Remboursement de tous les frais kilométriques s

(0,38€/km) [=]t



