L’ASSOCIATION POUR LA READAPATION SOCIALE

http://ars13.org/

recrute

1 DIRECTEUR DU POLE EDUCATIF (H/F)
Profil :

e De formation initiale en travail social, vous justifiez de plusieurs années d'expérience
en tant que cadre (chef de service éducatif, etc) et vous avez déja idéalement exercé
une fonction de direction. Vous démontrez ainsi de réelles aptitudes managériales
attestées par un diplome (type Cafdes,Caferuis, ou autre).

e Vous étes aguerri aux processus des appels a projet et aux pilotages du
développement.

e Vous connaissez et maitrisez les champs de la protection de I'enfance et de l'insertion
par le logement et avez la capacité d'apporter un étayage a I'équipes des cadres chef
de service sur des situations complexes.

e Vous disposez de capacités d'écoute, d'analyse et de synthése avérées et votre qualité
rédactionnelle n'est plus a démontrer.

e Vous manipulez par ailleurs les outils numériques avec aisance et étes convaincu(e) de
leurs potentialités.

e L'esprit d'équipe, la rigueur, la capacité a rendre compte de votre travail, a étre force
de proposition et a défendre des valeurs d'entraide et de solidarité cheres a
I'association constituent les fondamentaux de votre pratique professionnelle.

Missions :

L'ARS, Association pour la réadaptation sociale, se donne comme mission d’accueillir et
d’accompagner des mineurs et des jeunes majeurs en rupture familiale ou sociale. Elle cherche
a les amener a construire et a mettre en ceuvre un projet de vie, leurs projets de vie.

Fidele a sa vocation de départ quand fut créé le premier hétel maternel de France en 1933,
I’ARS s’attache a prendre en charge, sans discrimination, méme les situations les plus difficiles,
celles de personnes qui nont pas encore regu de solution satisfaisante pour elles.

L’ARS géere sur le territoire de Marseille 8 établissements : 3 MECS, 1 AEMO renforcé, 1 Service
de Réparation Pénale, 2 CHRS, 1 dispositif d’appartement a coordination Thérapeutique
auquel vient s’ajouter le siege administratif

Dans le cadre d’une création de poste, sous 'autorité du directeur Général, vous aurez pour
mission principale la promotion de la qualité de I'accompagnement éducatif au sein de
I'ensemble des établissements de I'association et aupres des partenaires et autorités
administratives. Vous serez membre du comité de direction.


http://ars13.org/

Vos activités :

e Promotion de la transversalité et I'essaimage de bonnes pratiques entre les services et
les champs d'intervention tout en favorisant, s'il y a lieu, des évolutions de pratiques
en réponse aux enjeux stratégiques de I'association

o Pilotage de la démarche qualité dans ses domaines de compétences

e Accompagnement des chefs de services et des équipes dans les ajustements
nécessaires (outils loi 2002-2, projet de service, évaluation etc.), et a valoriser le savoir-
faire et les spécificités de I'association auprés des partenaires et autorités
administratives.

e Fonction de conseil et d’aide a la décision auprés de la direction générale

e Valorisation, et promotion des partenariats institutionnels

o Participation a I’élaboration des projets de développement et pilotage des appels a
projets.

Conditions :
CDD de 12 mois a temps plein, évolution possible en CDI

Rémunération dans le cadre de la CCN 66 — Cadre classe 1 niveau 1 — indemnité de
fonctionnement - reprise d’ancienneté + indemnité mensuelle du Personnel socio-éducatif

Lieu de travail : 6 rue des Fabres 13001

Date d’emploi : 2 septembre 2024

Envoyer candidature avec CV et lettre de motivation a Monsieur le Directeur, ARS, 6 Rue des
Fabres, 13001 Marseille ou email karin.miretti@ars13.org



