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 Marseille, le 14/06/2024 

 

 

Accompagnant Educatif et Social (H/F) 
Foyer de Vie les Orangers, 13009 Marseille  

Poste à pourvoir dès que possible 

- Nature Contrat de Travail : CDI - Temps de travail : Temps complet (1 ETP) 

 

Présentation de l'Association : 

L'Unapei Alpes Provence est une association parentale loi 1901, née en 2019 d'un rapprochement entre l'Adapei 04, 
l'Adapei 05 (créées en 1964) et La Chrysalide Marseille (crée en 1958). Elle milite pour le respect et l'effectivité des 
droits des personnes en situation de handicap. L'association comprend 1 500 salariés, près de 62 établissements et 
services et s'étend sur les départements du 13, du 04 et du 05. 
 

Mission Générale :  

L’Accompagnant Educatif et Social (AES) ou Aide Médico-Psychologique (AMP) assure principalement le rôle de 
tierce personne en coopération avec les animateurs. Il/Elle prend en charge les Personnes en situation de handicap 
dont il/elle assure un accompagnement de qualité dans l’ensemble des actes quotidiens, conformément à leur projet 
personnalisé et aux procédures internes de fonctionnement.  
Son action s’inscrit dans le cadre d’une déclinaison concrète de la Charte des Droits et des Libertés de la personne 
accueillie, notamment au travers d’objectifs précis : 
- Protéger, respecter et faire respecter l’intimité des personnes, 
- Prévenir tout acte de maltraitance, 
- Garantir la confidentialité des informations concernant la personne et les modalités de sa prise en charge, 
- Appliquer les procédures et les protocoles mis en place au sein du service. 

 
Missions : 

- Aider et accompagner les personnes dans la réalisation des actes de la vie quotidienne, 
- Assurer une assistance permanente de proximité, 
- Mobiliser les ressources de la personne et développer ses capacités au travers de la conception et de la mise en 

œuvre d’activités 
- Veiller à la sécurité des personnes, à leur bien-être et à leur confort physique et moral, 
- Adapter son accompagnement en fonction des capacités de la personne afin de développer et/ou maintenir son 

autonomie, 
- Dans une posture fondamentale d’assistance et de vigilance de proximité, participer à l’élaboration, la mise en 

œuvre et l’évaluation des projets personnalisés, 
- Participer activement au travail d’équipe et contribuer à l’atteinte des objectifs du projet d’établissement. 

 
Spécificités du poste :  

- Horaires d’internat 
 
Profil : 

- Titulaire d’un DEAMP ou DEAES exigé 

- Expérience(s) appréciée(s) avec des personnes déficientes intellectuelles. 

 
Rémunération : selon la Convention collective 66 - Annexe 10 - Grille AMP pour adultes 

Estimation salaire brut mensuel : à partir de 1772 €  / brut  
Prise en compte de l’ancienneté dans un poste similaire pour une évaluation précise du salaire. 

 
 

Candidature complète (CV + Lettre de Motivation) à l’attention de Clément ALLAIN, Directeur de complexe : 

Mail : r.benzaim@unapei-ap.fr (préciser la référence : NCext 2024/06 AES54) 

 

Echéance le 12/07/2024 

http://www.unapei-ap.fr/
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