Istres, le 17/06/2024
OFFRE D’ EMPLOI

L’ Association la Chrysalide de Martigueé recrute en
CDI :

1 assistant de service social (H/F)
a temps plein
pour 3 établissements d’accueil
pour adultes en situation de handicap mental

Lieux d’intervention :

L’assistant de service social partagera son temps de travail entre 2 sites géographiques, pour
exercer sa mission auprés des personnes accompagnées, en situation de handicap mental, et de
leurs aidants et représentants légaux au sein :

- du foyer de vie « Les Aigues Belles » : 48 personnes (39 en internat, dont 3 en accueil
temporaire, et 9 en accueil de jour) ;

- dufoyer d’accueil médicalisé « L’Esquirou » : 16 personnes en internat ;
]

- du foyer d’hébergement « L’Adret»: 49 personnes travaillant en Esat (41 en
internat dont 1 en accueil temporaire sur Martigues et 8 personnes au sein des Villas
d’Istres).

Missions principales :

Sous I'autorité hiérarchique de la Directrice adjointe d’Entressen et du Chef de service
éducatif de Martigues, a qui vous rendrez compte, et dans le respect des dispositions 1égales et
réglementaires, du réglement de fonctionnement, du projet d’établissement, des
recommandations de bonnes pratiques professionnelles et des procédures et consignes regues :

v" Vous assurerez une fonction d’interface entre les usagers, leurs proches aidants et
représentants 1égaux, [’établissement et le tissu social sur les dossiers relevant de votre

compétence ;

v" Vous conseillerez, orienterez, soutiendrez, accompagnerez les usagers, leurs proches
aidants et leurs représentants légaux dans leurs démarches, en fonction de leurs droits,
besoins et demandes (ouverture des droits, demandes de renouvellement de prises en
charge, AAH, PCH, contentieux administratifs, etc.) ;

v Vous participerez activement aux procédures d’admission et de sortie (étude des
dossiers de demande, visites et entretiens, recherches de réorientation) et aurez un role
de coordination du dispositif RAPT en lien avec la direction ;

v" Vous organiserez les vacances en séjours adaptés et les séjours de rupture ;

\

Vous participerez a la vie institutionnelle et associative ;

v" Vous produirez des écrits professionnels : courriers, bilans, rapports d’activité, etc.
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Profil et compétences recherchés ;

»  Titulaire du diplome d’état d’assistant de service social, vous avez idéalement une
expérience de 2 ans minimum dans un établissement similaire et/ou auprés de
personnes présentant un handicap mental

= Vous disposez de solides qualités humaines et relationnelles telles que 1’empathie et la
bienveillance. Vous avez également le sens des responsabilités et I'esprit d'équipe

* Permis B exigé

»  Maitrise de I'outil informatique

* Rigueur dans le traitement et la gestion des dossiers

= (Capacité rédactionnelle et esprit de synthése

= Aisance relationnelle et capacité 4 animer des réunions

Notre politique RH place la Qualité de Vie au Travail au coceur des préoccupations de
I’ Association :

- avantages divers pour allier vie personnelle et professionnelie (jour de congés spécifigues
pour enfant malade, congés aidants...)

- plan de formation conséquent

- possibilités d’évolution professionnelle et de mobilité entre les établissements

- bon climat social

- participation des salariés a I’élaboration des projets

- mutuelle d’entreprise offrant des garanties adaptées pour chaque besoin

- stabilité financiére de 1’ Association

Yenez vite rejoindre notre Association qui place P’humain au ceeur de nos
accompagnements.

Adresser lettre de motivation, photo et CV a recrutement@chrysalidegdf.com



Istres, le 17 juin 2024

OFFRE D’EMPLOI

L’ Association la Chrysalide de Martigues recrute en CDI

un chef de service (H/F)
a temps plein (1 ETP)
pour le foyer d’hébergement situé a Martigues (13)

Rémunération : selon la CCNT du 15 mars 1966
Horaires : du lundi au vendredi et réalisation d’astreintes
Prise de fonction : immédiate

Lieu et population : Le Foyer d’Hébergement « L’ ADRET » accueille :

» 8 personnes au sein des Villas d’Istres,
» 41 personnes au sein du Foyer de Martigues, dont 1 place en accueil temporaire.

Les personnes accompagnées travaillent en E.S.A.T. et sont en situation de handicap mental
avec ou sans troubles associés.

Missions principales :

Dans le cadre des subdélégations organisées par la Directrice, des actions définies dans le Projet
d’Ftablissement et le CPOM, des RBPP et de la démarche qualité, et en application de la
réglementation en vigueur (outils de la loi 2002-2 notamment), vous superviserez la gestion
quotidienne globale de I’établissement et coordonnerez l'organisation générale des
accompagnements socio-éducatifs :

v" Vous serez garant du respect des droits et libertés des personnes accueillies, et assurerez
la coordination et le suivi de leur accompagnement ;

v Vous encadrerez I’équipe éducative pluridisciplinaire et gérerez les ressources humaines
(gestion des plannings, organisation du travail, animation d’une équipe pluri-
professionnelle, travail en lien étroit avec le Service RH) ;

v Vous organiserez I'élaboration, 'application et I'évaluation du projet d’établissement ainsi
que la mise en ccuvre des autres outils de la loi 2002-2 et des prestations directes ;
Notamment, vous serez le garant de la mise en ceuvre des projets personnalisés dans le
respect des consignes associatives et du cadre réglementaire ;

v" Vous mettrez en ceuvre la démarche d’amélioration continue de la qualité, identifierez et
conduirez les axes d'évolution. Vous établirez le rapport/bilan annuel de 'activité.

v" Vous superviserez le développement partenarial pour une adaptation constante aux
besoins et aux parcours des personnes accompagnées ;



v

v

v

Vous gérerez et planifierez les moyens matériels et budgétaires du service ; et en rendrez
compte & la Direction; vous superviserez le suivi des consommations, achats et
investissements dans un souci permanent d’efficience ;

Vous organiserez la gestion administrative et le systéme d’information selon la politique
associative et de I’établissement ;

Vous prendrez une part active a la politique de gestion des risques ct veillerez a la bonne
hygiéne des locaux et a la sécurité des personnes accompagnées.

Concomitamment, vous vous inscrirez dans une équipe de direction élargie regroupant les
cadres de direction des Foyers LES AIGUES BELLES et L’ESQUIROU, ainsi que le SAVS
L'HORIZON :

v

Vous participerez aux instances transversales pilotées par la Directrice (revues de
direction, CODIR...) et contribuerez aux productions communes (procédures,
matrices...)

Vous assurerez des temps d’astreinte pour la continuité des prises en charge et de la
sécurité des personnes (planning d’astreinte partagé entre les cadres de direction SAVS,
FH, FV et FAM —en moyenne 1 semaine par mois).

Profil / compétences recherchés:

CAFERUIS ou équivalent exigé

Expérience dans un poste similaire souhaitée

Capacité a fédérer et & encadrer une équipe pluridisciplinaire
Sens des responsabilités, capacité d’autonomie et de synthése
Sens de 'organisation et du travail en équipe

Connaissances du handicap

Appétence pour le travail de réseaux et de partenariats
Maitrise de I’informatique

Permis B indispensable

Notre politique RH place la Qualité¢ de Vie au Travail au cceur des préoccupations de
1’ Association :

Avantages divers pour allier vie personnelle et professionnelle (ours de congés
spécifiques pour enfant malade, congés aidants. ..}

Plan de formation conséquent
Possibilités d’évolution professionnelie et de mobilité entre les établissements

Bon climat social

Participation des salariés & I’élaboration des projets

Mutuelle d’entreprise offrant des garanties adaptées pour chaque besoin
Stabilité financiére de I’ Association

Venez vite rejoindre notre Association qui place Phumain au ceeur de nos
accompagnements.

Adresser lettre de motivation, photo et CV directement avec référence de I’offre au Siége Social
au plus tard le 07/07/2024 & recrutement@chrysalidegdf.com



OFFRE D’EMPLOI

L’ Association la Chrysalide de Martigues et du Golfe de Fos recrute
en CDI :

1 Assistant de Service Social diplomé (H/F)
a 5h15 hebdomadaires (0.15 ETP)
pour le SAVS L’HORIZON situé a Saint Mitre les Remparts (13)

Horaires : jeudi de 13h30 a 18h45
Prise de fonction : immédiatement
Rémunération - Salaire brut ; selon la CCNT du 15 mars 1966

Rejoignez une équipe investie auprés de personnes en situation de handicap pour la
réalisation de leurs projets de vie !

Le SAVS (Service d’Accompagnement & la Vie Sociale) accompagne jusqu’a 83 personnes
adultes en situation de handicap (mental / psychique) & partir de leurs logements

autonomes.

Au sein du S.A.V.S, vous aurez pour mission :

v L’accueil et Dinformation des personnes orientées par la M.D.P.H. et les
partenaires

Dans le cadre de la procédure d’admission, I’élaboration d’une 1*¢ évaluation et
d’un diagnostic de la situation

L’information et le conseil sur les dispositifs existants, I’orientation au besoin

Le lien et la coordination avec les référents éducatifs a ’admission de la personne
Le reporting des actions aupres de I’équipe de direction et de la M.D.P.H.

D’étre « personne ressource» auprés de I’équipe pour les démarches
administratives et d’accés aux droits
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Profil / compétences recherchés:

- D.E.A.S.S. exigé

- Permis B exigé

- Sens de I’observation et de 1’écoute, capacité d’analyse ; Patience et disponibilité

- Autonomie dans 1’organisation de ses taches

- Capacité & s’inscrire dans un travail d’équipe, & rendre compte de son action et a
mutualiser la réflexion

- Capacité rédactionnelle et maitrise des outils bureautiques (word/excel)

- Connaissances des dispositifs du champ du handicap ; connaissances du handicap mental,
du handicap psychique et des troubles associés

Notre politique RH place la ‘Qualit¢ de Vie au Travail au cceur des préoccupations de
I’ Association :

- avantages divers pour allier vie personnelle et professionnelle (jour de congés spécifiques
pour enfant malade, congés aidants...)

- plan de formation conséquent

- possibilités d’évolution professionnelle et de mobilité entre les établissements

- bon climat social



- participation des salari¢s a I’élaboration des projets
- mutuelle d’entreprise offrant des paranties adaptées pour chaque besoin
- stabilité financiére de |’ Association

Venez vite rejoindre nofre Association qui place PPhumain au cour de nos
accompagnements.

Adresser lettre de motivation, photo et CV directement avec référence de I’offre au Siége
Social 2 recrutement(@chrysalidegdf.com




